Wv Sindicato das Santas Casas de Misericdria
+___e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

SINHOSFIL

SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTO ANDRE E REGIAQ
SINDMED - GABC 2024/2025

INDICE DE CLAUSULAS EM ORDEM ALFABETICA
Ag¢do de Cumprimento Clausula 35
Acesso do Dirigente Sindical na Empresa Clausula 32°
Adicional Noturno Clausula 7*
Admitidos Para Mesma Fung¢do Clausula 5%
Assisténcia Hospitalar Clausula 30°
Auséncias Justificadas Clausula 29*
Auxilio Doenga Complementar Clausula 8*
Aviso Prévio Clausula 12*
Carteira de Trabalho Digital 45°
Cesta Basica Clausula 11°
CIPA Clausula 26*
Comissdo de Empregados Clausula 33°
Comissdes Cientificas Clausula 24°
Comunicagzo de Dispensa Clausula 40°
Contribuigdo Assistencial Clausula 34*
Controle de Jornada de Trabalho 44°
Correspondéncia Clausula 28°
Creche Clausula 16*
Data-Base Clausula 39°
Estabilidade a Gestante Clausula 14°
Estabilidade ao Médico Emp. em Véspera de Aposentadoria Clausula 20°
Estabilidade na Licenga Médica Clausula 21*
Estabilidade no Acidente do Trabalho Clausula 19*
Garantia a Empregada que Sofrer Aborto Clausula 46*
Garantia as Médicas Clausula 13*
Homologagdes Clausula 22*
Horas Extras Clausula 6°
Licenga do Dirigente Sindical Clausula 27°
Licenga Paternidade Clausula 17*

Licenga Remunerada em caso de Adogdo Clausula 15*
Local Insalubre Clausula 41*

Multa por Atraso de Pagamento Clausula 4°

Rua Libere Badatd, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel: (11) 3113-252§



- Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia
" & Hospitais Filantrapicos do Fstado de Sao Paulo

HOSFIL

Multa Por Obrigagdo de Fazer Clausula 36"
Participacdes em Congressos e Outros Eventos Clausula 25°

Pisos Salariais Clausula 2*

Prevengio do Cancer de Mama Clausula 37°

Prevengio do Cancer de Prostata Clausula 38°

Quadro de Avisos Clausula 31*

Reajuste Salarial Clausula 1

Reajuste Salarial dos Admitidos Apds a Data-Base Clausula 3*
Refeigoes Clausula 10°

Repouso Clausula 9*

Uniformes e Instrumentos de Trabalho Cldusula 23*
Vacinagio Preventiva Clausula 18°

Vigéncia Clausula 44°

Rua Libero Badard, 92 - 5% andar - 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel: (11) 3113-2520 — e-mail: juridico2@sindhosfil.com.br



- Sindicato das Santas Casas de Misericordia
" e Hospitais Filantropicos do Estado de Sdo Paulo

@]IDHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024 /2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTO ANDRE E
REGIAO - SINDMED - GABC, entidade sindical profissional, com sede na
Avenida Dom Pedro II, n° 288, 3° Andar, Conjunto 31, CEP: 09080-000 — Santo
André/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 58.152.182/0001-04.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDHOSFIL, entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero Badard, n® 92 —
5° andar, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigGes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial — Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,71% (trés
virgula setenta e um por cento), a ser concedido em duas parcelas a partir de 1° de
setembro de 2024

e Corregio do salario a partir de 1° de setembro de 2024, no percentual de 2%

(dois por cento), incidente sobre os saldrios de agosto de 2024.

o Corregdo do salirio a partir de 1° de dezembro de 2024, no percentual de

3,71% (trés virgula setenta e um por cento), incidente sobre os salarios de agosto de

2024.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais legais,
convencionais ou espontineas concedidas a partir de 1° de setembro de 2024,
ior do Trabalho,
excluidos os aumentos decorrentes de promogio, transferérjcia e equiparacio salarial.

conforme a Instrucio Normativa n° 1, do Colendo Ttibunal Supe
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Paragrafo segundo: As eventuais diferengas, caso haja, decorrentes da presente

Convengio Coletiva de Trabalho poderio ser pagas conjuntamente com a folha de

pagamento do mes de dezembro de 2024, sem qualquer multa ou acréscimo.

Clausula 2* Pisos Salariais
A partir de 1° de setembro de 2024, fica estabelecidos os seguintes pisos salariais para
a categoria:

A) R$ 5.202,20 (cinco mil duzentos e dois reais e vinte centavos) para jornada de 20
(vinte) horas semanais ¢;

B) R§ 6.243,49 (seis mil e duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e nOve centavos)

para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro: E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, ou
em regime de plantio, com pagamento de salirio proporcional ao nimero de horas

contratadas, através de contrato escrito, firmado entre 0 médico e o empregadort.

Paragrafo segundo: Na ocorréncia da hipdtese descrita no pardgrafo primeiro, o
pagamento de salarios serd proporcional ao nimero de horas contratadas.

Paragrafo terceiro: Serd considerada hora extra qualquer atividade executada fora

da hora contratual do médico.

Paragrafo quarto: Sobre os pisos salariais acima transcritos nio haverd o reajuste
salarial previsto na clausula 1%

Clausula 3% Reajuste Salarial dos Admitidos Apos a Data-Base
Aos empregados admitidos apds a data-base fica também assegurado reajuste igual ao
mencionado nas cldusulas anteriores até o limite do salario reajustado do empregado

na mesma fun¢io, admitido antes de 01/09/2024.

Clausula 4*: Multa por Atraso de Pagamento
Caso o empregador nio satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salatios

e demais remuneragdes ao empregado, fica estabelecida a multz'didria de 0,5% (meio
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por cento) do salirio do médico até o 6° (sexto) dia util apés o prazo para o
pagamento. A partir do 7° (sétimo) dia util, 2 multa didria serd de 1% (um por cento),
até o limite total de 10% (dez por cento).

Paragrafo tinico: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1% (um por

cento) ao mes pro rata die.

Clausula 5*: Admitidos Para Mesma Fungio
Fica assegurado aos empregados admitidos para a fungio de outro, dispensado sem

justa causa, igual salirio do empregado demitido, sem considerar as vantagens
pessoais.

Clausula 6*: Horas Extras
As horas extraordindrias serio remuneradas com acréscimo de 90% (noventa pot

cento) sobre a hora normal nas 2 (duas) primeiras hotas e com acréscimo de 100%
(cem por cento) nas demais horas extraordindrias.

Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregadores a utilizacdo do sistema de
banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser
compensado pela correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira que nio
exceda, no periodo miximo de um ano, a referida compensacdo. O empregador
poderd optar pela compensagio no petiodo destinado 2 concessio de férias, os

correspondentes 2 compensagio prevista nesta cldusula.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral
da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisdio ou efetivo

pagamento.

Clausula 7*: Adicional Noturno

O trabalho realizado em horario noturno, ou seja, aquele compreendido entre as 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, terd acréscimo de 40% ,(quarenta por cento)

sobre a hora diurna.
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Clausula 8% Auxilio Doenga Complementar

O auxilio-doenga pago pela Previdéncia Social sera complementado pelo empregador
em quantia equivalente ao salatio base do empregado quando em exercicio, pelo prazo
de 90 (noventa) dias apds o afastamento.

Clausula 9*: Repouso

As empresas concederio ao médico o repouso de 10 (dez) minutos, previsto no

parigrafo 1°, do artigo 8°, da Lei n® 3.999/1961.

Clausula 10*: Refeig¢bes
Na auséncia de refeitorio, a empresa concederi vale-refei¢dio no valor de R§ 27,88
(vinte e sete reais e oitenta e oito centavos). O vale-refeigdo sera fornecido a partir da

assinatura da presente Convencio Coletiva.

Clausula 11*: Cesta Basica

Os estabelecimentos de servigos de saide situados em bases territoriais em que a
categoria preponderante tenha o beneficio, concederio, mensalmente, a partir de 1°
de setembro de 2024, uma cesta basica de alimentos, nos mesmos moldes, prazos e

composicdo daquela.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao estabelecimento de servico de saiude o
cumprimento da obrigagdo prevista nesta cliusula mediante concessio de vale cesta,
ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente 4 cesta basica

em questio.

Paragrafo segundo: A cesta bisica a que alude a presente clausula nio integra, para
qualquer efeito, a remuneragio do empregado, inclusive o seu salatio de contribuigao
para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador).

Clausula 12°*: Aviso Prévio

Concessio do Aviso Prévio na forma da lei vigente
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Clausula 13%: Garantia as Médicas

Fica assegurada as médicas mulheres a igualdade de remuneracio para trabalho de

igual valor, vedando-se qualquer discriminacio em virtude do sexo e de gestagio,
respeitando-se os direitos consagrados nos incisos I, do artigo 5° ¢ XX e XXX, do
artigo 7° da Constitui¢ao Federal e artigos 461, da CLT.

Clausula 14* Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisdtia a empregada gestante desde o inicio da
gravidez até 00 (sessenta) dias apds o término da licenca compulséria.

Paragrafo primeiro: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que
de comum acordo com o empregador e que ndo prejudique os servigos prestados,
unificar os intervalos destinados para a amamentagio, optando por entrar uma hora

mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme legislagio vigente.

Paragrafo segundo: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré
— maturo, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o termino da licenga
compulséria,

Clausula 15% Licenga Remunerada em caso de Adogido

Aos empregados adotantes sera concedida licenca remunerada, na forma da Lei
n°10.421/02, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 12.010/09.

Clausula 16" Creche
Os empregadores que ndo possuirem creches proprias ou convénio equivalente
pagario o auxilio creche aos médicos conforme o valor e forma definido pela

categoria preponderante.

Paragrafo primeiro: Caso nio haja na categoria preponderante da regido o beneficio
em questdo, ou o valor praticado for inferior, prevalecerd a condigdo mais vantajosa.

O valor do auxilio creche sera de R$ 270,92 (duzentos e setenta reais e noventa e dois
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Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis dos médicos para o recebimento do
auxilio creche serdo: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagio ¢
declaragio semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia
economica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da
pessoa que cuidar da crianga, se o municipio ofertar as referidas vagas, deve
ptimeiramente procurar o érgio publico, em caso de o municipio nido dispuser das

referidas vagas, faz jus ao beneficio previsto no caput, conforme legislagio vigente.

Clausula 17*: Licenga Paternidade

Fica assegurada licenga paternidade de 5 (cinco) dias aos médicos(as), nos termos do
artigo 7°, inciso XIX da Constituigdo Federal.

Clausula 18% Vacinagéo Preventiva
O empregador garantird a vacinagio contra a hepatite "B" aos médicos, mediante
avaliagido do médico do trabalho.

Clausula 19%: Estabilidade no Acidente do Trabalho
Fica garantida estabilidade a0 médico vitimado por acidente de trabalho, nos termos
da legislagdo previdencidria vigente.

Clausula 20* Estabilidade ao Meédico Empregado em Véspera de
Aposentadoria

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos
do direito da aposentadoria, em seus prazos minimos, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade. Para empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
a estabilidade sera de 36 (trinta e seis) meses, sendo que adquirido o direito 2
aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

Clausula 21%: Estabilidade na Licenga Médica
Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao

empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastament© seja-superior a 90

(noventa) dias.
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Clausula 22" Homologagdes

Fica facultado a realizacio das homologacdes das rescisdes contratuais na sede do
Sindicato dos Médicos de Santo Andté e Regido, devendo o empregador comunicar
com antecedéncia o empregado ¢ o Sindicato Profissional.

Clausula 23 Uniformes e Instrumentos de Trabalho
Todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho indispensaveis ao exercicio das

fungdes dos trabalhadores, quando exigidos por determinagio legal ou pela empresa,
serdo fornecidos pelo empregador.

Clausula 24" Comissdes Cientificas
Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas dos médicos nas empresas
que ja existirem, bem como o direito de sua criagdo ou funcionamento, desde que

obedecido o regulamento interno em vigor e ndo resultem em dnus para as empresas.

Clausula 25" Participagdes em Congressos e Outros Eventos

Serdo concedidos aos trabalhadores 3 (trés) dias wteis por ano, consecutivos ou nio,
para participagdo em congressos, seminarios e outros eventos, sem desconto nos
salarios e nas férias, desde que previamente acordado com a diregio da empresa e

comprovagdo posterior.

Clausula 26* CIPA
As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163, da CLT dardo cumptimento 2
norma legal, instalando a aludida comissio na forma da legislagio propria.

Clausula 27* Licenga do Dirigente Sindical
Considerar-se-4 licenga sem remuneragio, o tempo em que o empregado ausentar-se

do trabalho para exercer cargo de diretor sindical.

Clausula 28 Correspondéncia
As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda cotrespondéncia dirigida aos

mesmos pelo Sindicato Profissional e nio se oporio que g icato efetue, nos

a entidade, conforme previsto em lei.
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Clausula 29% Auséncias Justificadas

Os empregadores concederdo abono de faltas 20s empregados nos termos da lei

vigente.

Clausula 30 Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdio a todos os empregados,
assisténcia hospitalar com diteito 4 intethagiio em enfermaria, ressalvadas as entidades
que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar
ora concedida, serd extensiva as esposas ¢ filhos menores (homens até 18 anos e
mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participa¢do dos
trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Clausula 31*: Quadro de Avisos
Serdo afixados quadros de avisos e caixas para distribui¢io de boletins do Sindicato

da Categoria nos locais de trabalho, desde que autorizado previamente pelo
empregador.

Clausula 32% Acesso do Dirigente Sindical na Emptesa

Os estabelecimentos de servicos de saude representados pelo Sindicato Econdmico,
poderdo permitir, quando solicitado pelo Sindicado Profissional, que os médicos se
reinam no local de trabalho com dirigentes sindicais, desde que, para tanto, haja

prévia e expressa autorizagido da diregdo da empresa.

Paragrafo tnico: Desde que previamente autorizado pela diregdo da empresa, serd

permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promover atividades
de interesse da categotia.

Clausula 33" Comissio de Empregados
Nos termos do artigo 11 da Constituigio Federal, as empresas com mais de 200

(duzentos) empregados deverdo proporcionar a formagdo da comissio de
empregados.
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Clausula 34" Contribui¢do Assistencial

Por forga de deliberagio de Assembleia Geral da Categoria, em razdo dos beneficios
obtidos aos médicos por meio desta convengio coletiva de trabalho, as
empresas/entidades em conformidade com a legislagdo vigente e entendimento do
STF, quanto ao julgamento do tema 935, para aqueles que ndo se opuserem na
forma do parigrafo segundo da presente clausula, descontardo de seus empregados
(sejam eles associados ou ndo), a contribuigio assistencial no percentual de 3,71%
(trés virgula setenta e um por cento) do valor total da remuneragdo percebida pelos
médicos no més de dezembro de 2024, valor esse que recolherd ao SINDICATO
DOS MEDICOS DE SANTO ANDRE E REGIAQ, até o dia 10/01/2025, através
de guia propria a ser fornecida pelo sindicato profissional, ( devendo neste caso a
Instituicio entrar em contato e informar o valor) ou através de deposito identificado
em conta junto 20 Banco Coopetativo Siccob S/A (Sicoob-756) Agencia 5122,
Conta Corrente n° 15.966-2 (chave Pix/CNPJ 58.152.182/0001-04), sendo esta

contribuicio destinada ao fortalecimento da entidade sindical.

Paragrafo primeiro: O nio recolhimento no prazo estipulado importard em multa
de 2% (dois por cento) do valor devido que incidira sobre o débito atualizado
monetariamente pela variagio do INPC/IBGE.

Paragrafo segundo: Direito de Oposigio, a carta de oposigio deverd constar o
nome do empregado, RG, CPF, E-mail, numero de registro no CRM, bem como o
CNP] e nome do hospital em que trabalha, a ser enviada por e-mail
contato@medicosgrandeabc.org.br, a oposi¢do somente sera aceita dentro do prazo
de 10 (dez) dias corridos, a partir da data da assinatura da Convengdo Coletiva de

Trabalho.

Paragrafo terceito: Sobre a folha de pagamento dos médicos que apresentarem o
formuldtio de oposicio nos moldes previstos no parigrafo segundo, as
entidades/emptesas ficam isentas de qualquer responsabilidade sobre a efetivagio
dos descontos referente a este titulo, face a aprovagio em sua AGE, artigo 8°,1V, da
Constituigio Federal, conforme legislagio vigente. Os empregadores encaminhario

a relagio dos empregados da qual constem os nomes e respectivo vajor descoritado,
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Clausula 35" Agao de Cumprimento

O SINDMED-ABC poderi promover agio de cumprimento, perante a Justica do
Trabalho, em nome proprio ou dos representantes a fim de obter o pronunciamento
judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

Clausula 36* Multa Por Obrigagdo de Fazer

Fica estabelecido multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial dos médicos
prevista na Lei n® 3.999/1961, em caso de descumprimento de qualquer obrigagio
fixada na presente Convengdo, que sera revertida em favor da parte prejudicada,
excetuando-se as cldusulas que tenham multas preestabelecidas.

Clausula 37*: Prevengido do Ciancer de Mama
As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevengio de

cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura
para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar
a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 4 dispensa previsto nesta cldusula ficard condicionado
4 comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante

apresentagio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 38" Prevengdo do Cancer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo dircito a dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realizagio do exame clinico de detecgdo precoce
do cancer de prostata ¢ os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus
servigos para a realizagdo do exame.
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd
comunicar 2 entidade empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado
a comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante
apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 39" Data-Base
A data-base da categoria, para fins de negociagio é de 1° de setembro.

Clausula 40*: Comunicagzo de Dispensa
Quando houver demissio por justa causa, a empresa estd obrigada a determinar na
carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa, sob pena de nio o fazendo, ficar

descaracterizada a justa causa.

Clausula 41°: Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIIT (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho),
¢ 189 e seguintes da CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos
pela respectiva convengdo coletiva, o trabalho e a prorrogacio da jornada nas
atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 42% Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)

As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os
direitos da liberdade e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de
seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento
dos dados recebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagdo
contratual;
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Paragrafo Segundo — As empresas somente poderio disponibilizar os dados
pessoais de seus colaboradores, desde que tenha a devida autorizagio, exceto quando

solicitado pelas autoridades e 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagio
vigente,

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgagio de salirio dos colaboradores, em

regime CLT, em site piblico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacio
do mesmo.

Clausula 43* Comissdo Tripartite:

Fica criada a comissio tripartite facultativa, para discussdo das reivindicagSes de
interesse reciproco na representatividade das categotias, no decorrer da presente
norma coletiva, referente aos conflitos do Direito Coletivo. A composicio desta
comissdo sera entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato
Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 44*: Controle de Jornada de Trabalho

Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho a saber: a) cartio de ponto manual; b) folha de frequéncia; c) biometria; d)
controle de ponto por cartdo magnético e) dentre outros.

Paragrafo primeiro: as partes signatdrias reconhecem que o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada ora ajustado atende as exigéncias legais.

Paragrafo segundo: Fica facultado ao empregador anotar os intervalos de descanso,
desde que pre assinalados no controle de ponto.

Clausula 45% Carteira de Trabalho Digital

fAislacdo vigente.
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Clausula 46 Garantia a Empregada que Sofrer Aborto

Fica assegurada a garantia de emprego ou salirio a empregada que softer aborto,
ndo criminoso, comprovado port atestado médico, pelo petfodo de 60(sessenta) dias,
ap6s o gozo do repouso remunerado de que trata o attigo 395 da CLT.

Clausula 47* Vigéncia
A presente Convengio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir
de 1° de setembro de 2024 e término em 31 de agosto de 2025.

Sio Paulo, 21 de outubro de 2024,
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